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· ENSİA’DAN 10. YILA GÖRKEMLİ KUTLAMA 
· ENERJİ SANAYİCİLERİ VE İŞ İNSANLARI DERNEĞİ’NİN (ENSİA) 10’UNCU KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ VE NETWORK ETKİNLİĞİ, TARİHİ HAVAGAZI FABRİKASI’NDA DÜZENLENEN MUHTEŞEM GECEYLE KUTLANDI. 
· ENSİA YÖNETİM KURULU BAŞKANI ELVAN AYGÜN ANBAR:
· “İKİNCİ 10 YILIMIZDA DA TEMİZ ENERJİNİN YALNIZCA TÜKETİCİSİ DEĞİL; TEKNOLOJİSİNİ GELİŞTİREN, EKİPMANINI ÜRETEN VE DÜNYANIN DÖRT BİR YANINA İHRAÇ EDEN BİR TÜRKİYE HEDEFİYLE ÇALIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ.”
· “ENERJİMİZİN YERLİ OLMASI TEK BAŞINA BİR ŞEY İFADE ETMİYOR. YERLİ ENERJİYİ ÜRETEN EKİPMANLARIN DA TÜRKİYE’DE KONUŞLU FİRMALAR TARAFINDAN ÜRETİLMESİ GEREKİYOR.”

[bookmark: _Hlk240925648]Türk yenilenebilir enerji sektörünün en aktif sivil toplum kuruluşları arasında yer alan Enerji Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (ENSİA) kuruluşunun 10’uncu yıl dönümünü Tarihi Havagazı Fabrikası’nda düzenlenen bir geceyle kutladı. 
Türkiye’nin farklı illerinden 116 kurumsal üyesinin sağladığı istihdam 50 bini aşan ENSİA, ikinci on yılına ilişkin proje hedeflerini de üyeleri ve kamuoyu ile paylaştı. Dernek üyesi firmaların temsilcilerinin yanı sıra, enerji sektörü ve İzmir iş dünyasından yoğun katılıma sahne olan gecede konuşan ENSİA Yönetim Kurulu Başkanı Elvan Aygün Anbar, “On yıl önce çıktığımız bu yolculukta Türkiye’nin temiz enerji sanayisine duyduğumuz güven hiç değişmedi. Bugün geldiğimiz noktada güçlü bir üretim kültürüne, önemli mühendislik yetkinliklerine ve uluslararası pazarlarda başarıyla rekabet eden şirketlere sahibiz. Önümüzdeki dönemde amacımız; bu gücü daha fazla iş birliği, daha yüksek katma değer ve daha fazla ihracatla geleceğe taşımak olacak. Çünkü enerjimizin tek başına yerli olması yetmiyor. O enerjiyi ürettiğimiz ekipmanın da yerli, yani Türkiye’de üretilmiş olması gerekiyor.” dedi. 

// ENSİA GENÇ’İN GURURU

Anbar, ENSİA’nın ikinci 10 yılında temiz enerjinin yalnızca tüketicisi değil; teknolojisini geliştiren, ekipmanını üreten ve dünyanın dört bir yanına ihraç eden bir Türkiye hedefiyle çalışmaya devam edeceklerinin altını çizdi. 
ENSİA’nın 2016 yılında “Türkiye’yi yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği alanında ekipman, teknoloji ve proje üreten uluslararası bir merkeze dönüştürmek” vizyonu ile yola çıktığını anımsatan Elvan Aygün Anbar, şu değerlendirmeleri yaptı: 



“Temiz enerji dönüşümü yalnızca yeni santraller kurmakla tamamlanamaz. Bu tesisleri tasarlayacak, üretecek, işletecek ve geliştirecek insan kaynağını da aynı hızla yetiştirmeliyiz. 
Gençlerimizin temiz enerji teknolojilerinde uzmanlaşmasını, sanayimizin ihtiyaçlarıyla eğitim programlarının daha güçlü biçimde buluşmasını istiyoruz. ENSİA Genç, kamu ve vakıf üniversitelerindeki yapılanmalarıyla mühendis adaylarımızın temiz enerji sektöründe kariyer yapmalarına zemin hazırlıyor.
Temiz enerji sektörüne ve üyelerine değer yaratan bir STK olmayı odağına alan Yönetim Kurulumuz ve yetkin kadrolarımızla, sektörümüzün sorunlarını, talep ve beklentilerini kamuoyu ve karar alıcılarla paylaşmaya devam edeceğiz. Hazırladığımız her projenin değerini, üyelerimize sağladığı faydayla ölçüyoruz. Yeni bir iş birliği, gelişen bir üretim yetkinliği, açılan bir ihracat kapısı ve kazanılan bir uzmanlık, çalışmalarımızın karşılığını oluşturuyor. ENSİA’nın ilk kadın Yönetim Kurulu Başkanı olarak bu birikimi geleceğe taşıma sorumluluğunu üstlenmekten onur duyuyorum.”
Türkiye’nin 2035 yılına kadar özellikle rüzgâr ve güneş enerjisinde agresif kurulu güç hedefleri belirlediğini anımsatan ENSİA Başkanı; bu hedeflere ulaşabilmek için bilgiye, güçlü bir sanayi altyapısına, yetişmiş insan kaynağına ve sürekli gelişen iş birliklerine ihtiyaç duyduklarını sözlerine ekledi. 

// KÜMELENME AVANTAJI 

ENSİA’nın Kurucu Yönetim Kurulu Başkanı olarak 2016-2021 yılları arasında görev yapan Hüseyin Vatansever, temiz enerji sektöründe faaliyet gösteren firmaları kümelenme anlayışıyla bir araya getiren ve ortak projeler geliştiren bir yapıya duyulan ihtiyaç üzerine 2016 yılında ENSİA’nın temellerini attıklarını belirtti. 
Derneğin proje geliştiren, ortaklıklar kuran ve kümelenme yaklaşımı ile üyelerine somut katkılar sunan bir yapıya dönüşmüş olmasının kendisine büyük bir gurur verdiğine dikkat çeken Vatansever, “Kümelenme merkezi olmanın anlamını aslında gelişmiş ülkeler çok iyi biliyor. Avrupa'da yenilenebilir enerji sektöründe temaslarda bulunan, üretim merkezlerini gezen, temiz enerji kümeleri ve kamu otoriteleriyle muhatap olan arkadaşlarımız bunu çok iyi anlayacaktır. Avrupa’da temiz enerji sektörünün gelişiminde, firmaları, araştırma kurumlarını ve kamu kuruluşlarını bir araya getiren kümelenme yapıları önemli rol oynuyor ve bu kurumlar orkestrayı oluşturan tüm müzik aletlerinin uyumu hassasiyetinde çalışıyor.” dedi. 

// RAKİPLERİ AYNI MASADA BULUŞTURDU






ENSİA’da 2021-2025 yılları arasında Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapan Alper Kalaycı ise Derneğin kuruluş sürecinde amaçlarının sadece Türkiye’de daha fazla temiz enerji santrali kurulması olmadığını vurgulayarak, “Bu santrallerin teknolojisinin, ekipmanının ve mühendisliğinin de mümkün olduğunca Türkiye’de üretilmesini; İzmir’in ve ülkemizin temiz enerji sanayisinde uluslararası bir üretim ve teknoloji merkezi olmasını hayal ettik. Bugün geldiğimiz noktada bu hayalin önemli bir bölümünün gerçekleştiğini görmek hepimiz için büyük bir gurur kaynağı.” dedi. 
ENSİA’nın asıl başarısının projeler, toplantılar ya da uluslararası organizasyonlar düzenlemek olmadığına işaret eden Kalaycı, Derneğin aynı sektörde çalışan, zaman zaman birbirine rakip olan firmaları aynı masa etrafında Türkiye’nin temiz enerji sanayisinin geleceği için buluşturabilen çok güçlü bir kültür oluşturduğunu sözlerine ekleyerek, “Bence önümüzdeki yıllarda korumamız gereken en değerli mirasımız da bu.” değerlendirmesini yaptı.  

// KADIN BAŞKAN GURURU

Batı Anadolu Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri Federasyonu (BASİFED) Yönetim Kurulu Başkanı Semiha Güneş de İzmir Kalkınma Ajansı, İŞKUR, Yaşar Üniversitesi, Mimarlar Odası gibi kurumlarla birlikte Avrupa Birliği destekli iki projeye başladıklarının müjdesini verdi. BASİFED Başkanı Güneş, ENSİA’nın Yönetim Kurulu Başkanlığını bir kadının üstlenmesinden ayrıca gurur duyduklarını sözlerine ekledi.  
ENSİA 10. Yıl Kutlama Töreni, derneğin onuncu yıl pastasının kesilmesinin ardından temiz enerji sektöründen çok sayıda profesyonelin katıldığı Network Etkinliği ile sürdü.

KUTU 
ENSİA’NIN İKİNCİ 10 YIL HEDEFLERİ

ENSİA’nın ikinci 10 yılında yerli üretim oranının yükseltilmesi, tedarik zincirinin geliştirilmesi, ihracat kapasitesinin artırılması ve temiz enerji teknolojilerindeki yenilikçi girişimlerin desteklenmesine odaklanacağını kaydeden Yönetim Kurulu Başkanı Elvan Aygün Anbar sözlerini şöyle sürdürdü: 
“Bugün geldiğimiz noktada güçlü bir üretim kültürüne, önemli mühendislik yetkinliklerine ve uluslararası pazarlarda başarıyla rekabet eden şirketlere sahibiz. Önümüzdeki dönemde amacımız; bu gücü daha fazla iş birliği, daha yüksek katma değer ve daha fazla ihracatla geleceğe taşımaktır. ENSİA’nın ikinci 10 yılında da temiz enerjinin yalnızca tüketicisi değil, teknolojisini geliştiren, ekipmanını üreten ve dünyanın dört bir yanına ihraç eden bir Türkiye hedefiyle çalışmaya devam edeceğiz.”  
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